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“CREAR UNA CULTURA DE
INTEGRIDAD Y
RESPONSABILIDAD NO SOLO
MEJORA LA EFICACIA, SINO
QUE TAMBIEN GENERA UN
ENTORNO DE TRABAJO
RESPETUOSO, AGRADABLE Y
ENRIQUECEDOR.”

TOM HANSON



CULTI TECH

OBJETIVO:

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD
BAJO LOS CUALES DEBERAN CONDUCIRSE LOS
ACCIONISTAS Y SOCIOS, PERSONAL, CLIENTES Y
PROVEEDORES, PARA FORTALECER EL COMPROMISO
DE INTERRELACION.
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ALCANCE:

TODOS LOS COLABORADORES DE
CULTI TECH, S.A. DE C.V., ESTAN
COMPROMETIDOS CON SU POLITICA
DE INTEGRIDAD.

“LA INTEGRIDAD ES LA SEMILLA
DEL EXITO. ES EL PRINCIPIO QUE

NUNCA FALLA.”
EARL NIGHTINGALE
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. COMITE DE INTEGRIDAD: ES EL AREA RESPONSABLE, ENTRE
OTRAS COSAS, DE ASEGURAR QUE LAS OPERACIONES DE LA
EMPRESA SE REALICEN CON INTEGRIDAD Y EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE,
REGULACIONES APLICABLES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS.

- LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:
CORRESPONDE A UNA LEY SECUNDARIA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION, LA CUAL TIENE POR OBJETO
DISTRIBUIR COMPETENCIAS ENTRE LOS ORDENES DE
GOBIERNO PARA ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SUS
OBLIGACIONES, LAS SANCIONES APLICABLES POR LOS
ACTOS U OMISIONES EN QUE ESTOS INCURRAN Y LAS QUE
CORRESPONDAN A LOS PARTICULARES VINCULADOS CON
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES, ASI COMO LOS
PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION.

. FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES: SON LAS RELACIONADAS

CON ACTOS DE SOBORNO, PARTICIPACION ILICITA EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, TRAFICO DE
INFLUENCIAS, INFORMACION FALSA, COLUSION, USO
INDEBIDO DE RECURSOS PUBLICOS Y CONTRATACION
INDEBIDA DE EX SERVIDORES PUBLICOS, CUANDO SON
REALIZADOS POR PERSONAS FISICAS QUE ACTUEN EN
NOMBRE O REPRESENTACION DE UNA PERSONA MORAL Y
PRETENDAN OBTENER, MEDIANTE TALES CONDUCTAS,
BENEFICIOS PARA DICHA PERSONA MORAL O PARA Si
MISMO.
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SOBORNO: SE ENTIENDE COMO LA PROMESA, EL
OFRECIMIENTO O LA ENTREGA DE CUALQUIER BENEFICIO
INDEBIDO A UNO O VARIOS SERVIDORES PUBLICOS,
DIRECTAMENTE O A TRAVES DE TERCEROS, A CAMBIO DE QUE
DICHOS SERVIDORES PUBLICOS REALICEN O SE ABSTENGAN DE
REALIZAR, UN ACTO RELACIONADO CON SUS FUNCIONES O
CON LAS DE OTRO SERVIDOR PUBLICO O BIEN ABUSEN DE SU
INFLUENCIA REAL O SUPUESTA, CON EL PROPOSITO DE
OBTENER O MANTENER PARA Si O PARA UN TERCERO, UN
BENEFICIO O VENTAJA, CON INDEPENDENCIA DE LA
ACEPTACION NO RECEPCION DEL BENEFICIO O DEL RESULTADO
OBTENIDO
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REGLAS Y PRINCIPI
GENERALES

Como parte del compromiso que tiene CULTI TECH, S.A. DE C.V., con el
combate a la corrupcion, ya todas aquellas actividades que deriven en un
incumplimiento a las politicas de integridad, procedimientos y/o demas
leyes aplicables, CULTI TECH, S.A. DE C.V., cuenta con los siguientes
principios para contrarrestar dichas actividades, tales como:

a. Conducir las actividades empresariales de manera justa, sin aceptar u
ofrecer beneficios indebidos para influenciar las decisiones de terceras
personas.

b. Manejar los datos personales, e informacién sensible con el mayor
cuidado y Unicamente con los propdsitos para los cuales fueron obtenidos.
c. Estar comprometidos con el conocimiento de nuestros clientes y socios,
garantizando que no participemos en negocios que puedan poner en riesgo
nuestra integridad como empresa, ni la de nuestros colaboradores.

En funcion del compromiso que CULTI TECH, S.A. DE C.V., ha adoptado en
el cumplimiento de las leyes del Sistema Nacional Anticorrupcion; se tomé
como base el modelo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, representada a través del siguiente esquema:
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° MANUAL DE ORGANIZACION Y
CULT..I PROCEDIMIENTOS.

CULTITECH, S.A. de C.V., cuenta con un Manual de
Organizacion y Procedimientos que tiene la finalidad de
delimitar las funciones y responsabilidades de cada una de las
areas, asi como las de sus Colaboradores, y especificar
claramente las cadenas de mando y liderazgo. Para ello, debe
contar con los siguientes elementos, mismos que seran
actualizados.

Organigrama Corporativo: refleja la posicion de los puestos
dentro de la estructura organizacional, indicando las lineas de
reporte para los principales puestos que integran la
organizaciéon corporativa.

Descripcion de puestos laborales: es el proceso a través del
cual se determinan las funciones y responsabilidades, cadena
de mando y de liderazgo, para CULTI TECH, S.A. de C.V,,
considerando la razon de ser de estos en atencion a sus
objetivos esperados.

Se deben identificar las areas y personas que tienen relacion
con las Entidades Publicas y autoridades para la realizacion de
negocios, atencidon a requerimientos, inspecciones, auditorias,
y cualquier otra relacion con éstas, quienes deben conducirse
con un sentido de legalidad, integridad y transparencia en
dichas relaciones corporativas, conforme a esta Politica y al
Codigo de Etica y Conducta.
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e CODIGO DE CONDUCTA, ETICAY VALORES

Nuestro Codigo, junto con las leyes aplicables, los acuerdos y
las buenas practicas, constituyen de manera conjunta los
valores de nuestra Empresa por lo que es de aplicaciéon
general para todos nuestros colaboradores, directivos,
consejeros, proveedores y terceros vinculados, por lo que
debe ser cumplido por todos los colaboradores en sus
acciones cotidianas e imponerse a la respectiva conciencia
como modelo de comportamiento coherente con la cultura de
la Empresa.




J SISTEMAS ADECUADOS Y EFICACES DE
CONTROL, VIGILANCIA Y AUDITORIA

El presente documento y demas disposiciones relacionadas,
establecen los elementos, lineamientos y directrices que,
CULTITECH, S.A. DE C.V, ha determinado implementar como
ejes rectores, con el propdsito de evitar y sancionar en base a
los lineamientos internos, la posible generacién de escenarios
en los que, Directivos, Gerentes, Empleados, pudieran por
cualquier medio, beneficiar de manera indistinta a las partes
integrantes de cualquier actividad u operacion realizada como
consecuencia de sus funciones. Derivado de lo anterior,
CULTI TECH, S.A. DE C.V., refrenda su compromiso de
implementar por todos os medios necesarios, controles
internos que permitan prevenir cualquier acto de corrupcion,
y de manera simultanea ratifica el compromiso con cada uno
de sus clientes de llevar a cabo todas y cada una de sus
actividades y procesos en estricto apego de los valores
fundamentales de integridad, transparencia, honestidad vy
rendicion de cuentas.




J SISTEMAS ADECUADOS DE DENUNCIA

Como parte del compromiso de CULTI TECH, S.A DE C.V., en
establecer los mecanismos necesarios y adecuados para la
conformacion de un Sistema Integral de Etica, se cuenta con
un esquema multimedios de denuncia el cual opera de forma
autonoma e imparcial para registrar, documentar y, en su
caso, investigar violaciones al Codigo de Etica y Conducta, al
Manual Corporativo del Sistema Integral de FEtica vy
Cumplimiento y/o a las Politicas de CULTI TECH, S.A. DE C.V.,
asi como a la regulacién aplicable. Dichos medios de denuncia
se encuentran debidamente publicados en los medios de
comunicaciobn de la empresa, para que puedan ser
consultados por los colaboradores, clientes y proveedores, en
cualquier momento.

El canal de denuncias es para fomentar una cultura de
transparencia, ética y responsabilidad, brindando a las partes
interesadas la oportunidad de informar de forma confidencial
sobre situaciones que podrian_pasar desapercibidas o que, de
otra manera, no se sentirian s '
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e SISTEMAS ADECUADOS DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION

En CULTI TECH, S.A. DE C.V. se tiene implementado un
programa de capacitacion para los colaboradores de nuevo
ingreso, en el Sistema Integral de Etica y Cumplimiento
Asimismo, durante las capacitaciones se les comunica a los
colaboradores los diferentes sitios en donde se pueden
consultar el Cédigo de Etica y Conducta, asi como otros
materiales de primera mano. Adicionalmente, de brindan
capacitaciones especificas a las areas, de acuerdo a la
naturaleza de sus actividades. Algunos de los temas sobre los
que se sensibiliza al personal son conflictos de interés,
obsequios, manejo y resguardo de informacion, obligaciones
como empleados y la normatividad aplicable referente a
cuestiones de ética y cumplimiento.




J POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
TENDIENTES A EVITAR LA INCORPORACION DE
PERSONAS QUE PUEDAN PONER EN RIESGO A
LA INTEGRIDAD DE LA CORPORACION

La Politica de Recursos Humanos debera tener como uno de
sus objetivos principales evitar la incorporacién de personas o
entidades que puedan generar un riesgo al cumplimiento de
las politicas, lineamientos, valores y normatividad interna y
externa aplicable a CULTI TECH, S.A. de C.V., en un entorno de
integridad, legalidad y ética corporativa. Dicha politica en
ningun caso debe autorizar la discriminacion de persona
alguna, motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.
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J MECANISMOS QUE ASEGUREN
EN TODO MOMENTO LA TRANSPARENCIA'Y
PUBLICIDAD DE SUS INTERESES

CULTI TECH, S.A. de C.V., debera establecer mecanismos que
aseguren en todo momento la transparencia y la publicidad
de los intereses corporativos, para lo cual:

La Empresa CULTI TECH, S.A. de C.V., mantiene sus libros
contables al dia y de acuerdo con la normatividad aplicable.

Los Colaboradores y proveedores declaran las relaciones que
pudieran generar posibles conflictos de interés para prevenir
y sancionar las conductas que comprometan la imparcialidad
de los Colaboradores en el desempefio ético, eficiente y
objetivo de sus funciones.
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CULTI TECH MEDIOS DE DIFUSION
Y COMUNICACION:

MEKA
TECH

https://www.mekatech.tv

facebook.com/mekatech1

5513205184 55531171573

REFERENCIAS:
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

AUTOPISTA MEXICO PUEBLA KM 92 COL. LOS ANGELES , SAN MARTIN TEXMELUCAN,
C.P. 74080, PUEBLA, MEXICO
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